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1. Infroduccion

El Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) produce informacion
estadistica mensual a partir de registros administrativos sobre: empleo registrado, pla-
zas de empleo registrado, masa salarial y salario promedio! de las personas afiliadas al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); asi como, la brecha salarial de género,
con el fin de proporcionar insumos para el andlisis estadistico y de mercado laboral [Ri-
vadeneira y Garzén, 2020] .

Las principales fuentes de informacion para generar el REESS provienen de las siguien-
tes instituciones: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Servicio de Rentas In-
ternas (SRI), Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion (DIGER-
CIC) y Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura (MINEDEC)?. Estos registros pasan
por procesos de perfilamiento, correccién, estandarizacion, precision, entre otros, pa-
ra su transformacién a registros estadisticos. Con estos registros estadisticos consistentes
y consolidados se aprovecha estadisticamente los mismos para obtener, en este caso,
dos indicadores: empleo registrado en la seguridad social y plazas de empleo registra-
do en la seguridad social.

En particular, el empleo registrado se define como el nUmero de personas en edad de
trabajar que, en el mes de referencia, realizaron una actividad para producir bienes
o prestar servicios a cambio de una remuneracién o beneficios, y que se encuentran
registradas en el IESS [Rivadeneira y Garzon, 2020].

Por ofro lado, el indicador de plazas de empleo registrado se define como el nUmero
de actividades para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remunero-
cion o beneficios, registradas en el IESS, que realizan las personas en edad de trabajar
en el mes de referencia [Rivadeneira y Garzén, 2020]. Este indicador suma el nUmero
de actividades o trabajos, por lo tanto se cuenta el nUmero de dfiliaciones, no de per-
sonas afiliadas. Es decir, si una persona estd afiliada dos veces, por dos empleadores
diferentes, se cuenta las dos veces, pues se trata de dos plazas de trabajo (aunque
estén ocupadas por la misma persona).

El sueldo representa la retribucion econdmica que percibe la fuerza laboral por el tra-
bajo realizado mensualmente. En el registro administrativo aparece como la base para
el cdlculo de los aportes patronales al IESS.

Los indicadores de empleo y plazas de empleo registrado en la seguridad social IESS
incluyen y excluyen los siguientes tipos de afiliaciones:

= Incluyen: las afiliaciones en relacion de dependencia, las afiliaciones de trabaja-
dores independientes, afiliaciones del empleo doméstico, afiliaciones de jefes de
hogar del Seguro Social Campesino (SSC).

» Excluyen: dfiliaciones del régimen voluntario, pensionistas y afiliaciones del traba-
jo no remunerado del hogar.

Asi, la informacion de las estadisticas de empleo registrado puede ser diferente a la
que emite el IESS (afiliados). Esto se debe alos conceptos utilizados, las distintas fechas

'Los indicadores de masa salarial y salario promedio se calculan tanto para el empleo registrado como
las plazas de empleo registrado.
2A partir del afo 2023 se incluyen las bases de los distritos que provienen del MINEDEC
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de corte de la base de datos y a las depuraciones que realiza el INEC con otros regis-
tros administrativos.

De esta forma, la necesidad de contar con informacion actualizada y oportuna sobre
el mercado laboral, insta a proporcionar estadisticas relevantes para la planificacién y
evaluacion de politicas publicas y la toma de decisiones en el dmbito privado. Por tal
razdn, es preciso analizar y describir su situacion en base a los principales indicadores
que lo comprenden de modo que ofrezca un panorama actual de su comportamien-
to y evolucion.

Cabe senalar que, a partir de octubre 2025, las bases de trabajo han sido procesadas
utilizando la informacién correspondiente a la publicaciéon del REEM de dicho mes.

2. Objetivo

Analizar los principales indicadores de empleo registrado, plazas de empleo y masa
salarial con el fin de caracterizar su comportamiento y evolucion.

3. Principales resultados

El Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS) es un subconjunto de la
Poblacion Econdmicamente Activa debido a que contiene a todas aquellas personas
qgue en el mes de referencia realizaron una actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de una remuneracion, y que se encuentran registradas en el Insti-
tuto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Figura 1: Desagregacioén indicadores laborales ( %)

Poblacién total 19,05 millones

45.78%

. Menor de 15 aflos . Pea Pei

Fuente: Enemdu, marzo 2026

Dentro de la poblacion total para marzo 2026, la PEA estuvo cerca de representar la
mitad de los habitantes dentro del territorio nacional puesto que figura el 45,78 % del
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total como se muestra en la figura 1.

Figura 2: Empleo Registrado en la Poblacion Econdmicamente Activa (%)

mar.-26 38,88
feb.-26 38,87
ene.-26 40,06
0% 25% 50% 75% 100%
. Pea Empleo registrado

Fuente: REESS y ENEMDU 2026

El empleo registrado en la seguridad social representd el 40,06 %, 38,87 % y 38,88 % de
la Poblacion Econémicamente Activa (PEA)3 para los meses de enero, febrero y marzo
2026, respectivamente, como se puede observar en la figura 2.

4. Empleo registrado

4.1. Empleo registrado serie histérica

Durante el periodo enero 2009 - marzo 2026 el empleo registrado presentd una tenden-
cia creciente, registrando una recuperacion post pandemia. En marzo 2026 se registrd
3'390.820 empleos registrados (Figura 3).

3Esta relacion se obtiene de dividir el empleo registrado en el REESS y el total de la PEA del mismo mes.

6
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Figura 3: Serie histérica empleo registrado (miles)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026

4.2. Empleo registrado hasta marzo 2026

El empleo registrado presentd tasas de variacion anuales de 2,24 %, 2,15% y 2,52%
para enero, febrero y marzo 2026, respectivamente. En marzo 2026 el total de empleo
registrado fue de 3'390.820, significando un aumento de 83.245 empleos registrados
con respecto a marzo 2025.

Cuadro 1: Empleo registrado y tasas de variacion

Empleo Variaciéon Variaciéon
Registrado Anual Mensual
(Miles) (%) (%)
Mar-25 3.307,57 1,15 0,09
Abr-25 3.324,63 1,30 0,52
May-25 3.336,47 1,37 0,36
Jun-25 3.343,73 1,54 0,22
Jul-25 3.352,66 1,61 0,27
Ago-25 3.352,51 1,62 -0,005
Sep-25 3.367.,43 1,73 0,45
Oct-25 3.375,71 1.80 0,25
Nov-25 3.382,76 2,04 0,21
Dic-25 3.383.76 2,28 0,03
Ene-26 3.375,83 2,24 -0,23
Feb-26 3.375.,42 2,15 -0,01
Mar-26 3.390,82 2,52 0,46

Fuente: REESS, hasta marzo 2026

Por su parte, las tasas de variacion mensuales fueron de -0,23%, -0,01 % y 0,46 % pa-
ra enero, febrero y marzo 2026, respectivamente, lo cual representdé un aumento de
15.397 empleos registrados de febrero 2026 a marzo 2026.

7
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Figura 4: Variaciones del empleo registrado ( %)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026

4.3. Empleo registrado por sector de dfiliacion

Al analizar el empleo registrado por sector o tipo de afiliacion al IESS, se encuentra que
al cierre del periodo estudiado (marzo 2026), el sector privado concentrd el 68,56 % con
un total 2'324.771 empleos registrados, seguido del sector publico con el 19,01 % co-
rrespondiente a 644.724 empleos registrados; mientras que el componente del Seguro
Social Campesino (SSC) abarco el 10,57 % equivalente a 358.456 empleos registrados
y el empleo doméstico fue del 1,85% con 62.869 empleos registrados.

Figura 5: Empleo registrado por sector de afiliacion (%)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026



4.4. Empleo registrado por sexo
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En marzo 2026, el empleo registrado para hombres representd el 57,75% con un total
de 1'958.154 empleos registrados y en mujeres el 42,25% con un total de 1'432.666

empleos registrados.

Figura 6: Empleo registrado por sexo (%)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026

4.5. Empleo registrado por sectores econémicos

42,25
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Para marzo 2026, el sector servicios* es el que concentra la mayor cantidad de em-
pleos registrados, representando el 55,86 %, es decir, 1'658.397 empleos registrados. Le
secunda el sector comercio (Seccidén G) con una participacion del 18,45% correspon-

diente a 547.690 empleos registrados.

Mientras tanto, los sectores que concentran la menor canfidad de empleo registrado
son construccion (Seccidn F) y explotacion de minas y canteras (Seccién B) con partici-
pacionesdel 3,18 %y 1,16 %, alcanzando totales de 94.523 y 34.492 empleos registrados

respectivamente.

“Comprende varias secciones de la ClIU, entre ellas tfransporte, ensefianza, etc. Para mds detalle revisar

el glosario.
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Figura 7: Empleo registrado por sector econdmico (%)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026

5. Plazas de empleo registrado

5.1. Serie histérica de Plazas de empleo registrado

El comportamiento histérico de las plazas del empleo registrado presenta periodos cre-
cientes y decrecientes. Desde enero 2009 hasta diciembre 2015 se presentaron incre-
mentos constantes con un promedio de las tasas de variacién anual del 10,95 %. Sin
embargo, a partir del ano 2016 presenta tendencias decrecientes logrando recupe-
rarse desde el ano 2017 hasta el ano 2020.

Como es de conocimiento general, las cifras de empleo en el ano 2020 sufrieron una
caida constante debido a la pandemia por COVID 19 donde se presentaron, en pro-
medio, tasas de variacidén mensuales de -0,72 % de las plazas de empleo registrado en
los meses correspondientes al afho en mencidn. Sin embargo, posterior a la pandemia,
la recuperacion fue positiva.

De esa forma, las tasas de variacion mensuales fueron de -0,15%; -0,16 % vy 0,49 % para
enero, febrero y marzo 2026, respectivamente.
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Figura 8: Serie histérica de las plazas de empleo registrado (miles)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026

5.2. Plazas de empleo registrado hasta marzo 2026

En el periodo estudiado, las plazas de empleo registrado presentaron tasas de varia-
cion anuales de 2,31%, 2,17% vy 2,62 % para enero, febrero y marzo 2026, respectiva-
mente. En marzo 2026 se registraron 3'454.244 plazas de empleo registrado lo cual sig-
nificd un aumento de 88.070 plazas con respecto a marzo 2025.

Cuadro 2: Plazas de empleo registrado y tasas de variacion

Plazas de empleo Variacion Variacion
registrado Anual Mensual
(Miles) (%) (%)

Mar-25 3.366,17 1,09 0,05
Abr-25 3.386,33 1,21 0,60
May-25 3.399.09 1,31 0.38
Jun-25 3.405,86 1,48 0,20
Jul-25 3.417.38 1,64 0,34
Ago-25 3.415,20 1,62 -0,06
Sep-25 3.439,68 1,98 0,72
Oct-25 3.439,87 1,78 0,01
Nov-25 3.447,49 2,08 0,22
Dic-25 3.447,89 2,38 0,01
Ene-26 3.442,89 2,31 -0,15
Feb-26 3.437,28 2,17 -0,16
Mar-26 3.454,24 2,62 0,49

Fuente: REESS, hasta marzo 2026

Ademds, las tasas de variacidn mensuales fueron de -0,15%;-0,16 %y 0,49 % para enero,
febrero y marzo 2026, respectivamente. Esto representd un aumento de 16.966 plazas
de empleos registrados de febrero 2026 a marzo 2026.

11
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Figura 9: Variaciones de plazas de empleo registrado (%)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026

5.3. Plazas de empleo registrado por sector de dfiliacion

Al analizar las plazas de empleo registrado por sector o tipo de dfiliacion al IESS, se
muestra que, en el mes de marzo 2026, el sector privado concentrd el 68,97 % con un
total 2'382.319 plazas de empleos registrados, seguido del sector publico con el 18,79 %
correspondiente a 649.214 plazas de empleos registrados; mientras que el componen-
te del Seguro Social Campesino (SSC) abarco el 10,38 % equivalente a 358.526 plazas
de empleos registrados y por Ultimo el empleo doméstico fue del 1,86 % con 64.185
plazas de empleos registrados.

Figura 10: Plazas de empleo registrado por sector de afiliacion (%)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026
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5.4. Plazas de empleo registrado por sexo

En marzo 2026, las plazas de empleo registrado para hombres representd el 57,86 %
con un total de 1'998.600 plazas de empleos registrados y en mujeres el 42,14 % con un
total de 1'455.644 plazas de empleos registrados.

Figura 11: Plazas de empleo registrado por sexo (%)

0% 25% 50% 75% 100%

. Hombre Mujer

Fuente: REESS, hasta marzo 2026

5.5. Plazas de empleo registrado por sectores econémicos

Para marzo 2026, el sector servicios® es el que concentra la mayor cantidad de plazas
de empleos registrados, representando el 55,93 %, es decir, 1'695.178 plazas. Le secun-
da el sector comercio (Seccion G) con una participacion del 18,39 % correspondiente
a 557.437 plazas.

Por su parte, los sectores industrias manufactureras (Seccién C) y agricultura, gana-
deria, silvicultura y pesca (Seccién A) alcanzaron el 12,73% y 8,51 % con un total de
385.989 y 257.807 plazas, respectivamente.

Los sectores que concentran la menor cantidad de plazas de empleo registrado son
construccién (Seccidn F) y explotaciéon de minas y canteras (Seccién B) con partici-
paciones del 3,28% y 1,16 %, alcanzando totales de 99.315y 35.276 plazas, respectiva-
mente.

SComprende varias secciones de la ClIU, entre ellas transporte, ensefianza, etc. Para mds detalle revisar
el glosario.

13
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Figura 12: Plazas de empleo registrado por sector econdémico (%)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026

6. Masa salarial de las plazas de empleo registrado

6.1. Serie historica

Durante el periodo enero 2009 - marzo 2026 la masa salarial de las plazas de empleo
registrado presentaron una tendencia creciente, registrando una recuperacion post
pandemia. En marzo 2026 se registrd USD 2.614,25 millones (Figura 13).

Figura 13: Serie histérica masa salarial (millones de USD)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026
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6.2. Masa salarial hasta marzo 2026

En el periodo estudiado, la masa salarial presentd tasas de variaciones anuales de
3,65%, 3,58% y 3,87 % para enero, febrero y marzo 2026, respectivamente. En marzo
2026 se registro un fotal de USD 2.614,25 millones, significando un aumento de USD
97.39 millones con respecto a marzo 2025.

Cuadro 3: Masa salarial y tasas de variacion

Masa salarial  Variacion Variacion
(Millones Anual Mensual
) (%) (%)

Mar-25 2.516,86 2,78 1,35
Abr-25 2.513,92 2,24 -0,12
May-25 2.507.88 3.01 -0,24
Jun-25 2.511,06 3.16 0.13
Jul-25 2.513,07 3,08 0.08
Ago-25 2.506,60 2,32 -0.26
Sep-25 2.516,08 3,07 0.38
Oct-25 2.541,75 3.41 1,02
Nov-25 2.557,36 3,35 0,61
Dic-25 2.601,30 3.79 1,72
Ene-26 2.572,40 3,65 -1,11
Feb-26 2.572,23 3,58 -0,01
Mar-26 2.614,25 3,87 1,63

Fuente: REESS, hasta marzo 2026

Por su parte, las tasas de variaciones mensuales fueron de -1,11%, -0,01 %y 1,63 % para
enero, febrero y marzo 2026, respectivamente, representando un aumento de USD
42,01 millones de febrero 2026 a marzo 2026.

Figura 14: Variaciones de masa salarial (%)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026
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6.3. Masa salarial por sector de dfiliacion

La masa salarial por sector o tipo de afiliacion al IESS indica que a marzo 2026, el sector
privado concentrd el 70,46 % con un total de USD 1.841,94 millones, seguido del sector
publico con el 28,53 % correspondiente a USD 745,93 millones; mientras que el empleo
domeéstico abarcd el 1,01 % equivalente a USD 26,38 millones.

Figura 15: Masa salarial por sector de afiliacion (%)
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Fuente: REESS, hasta marzo 2026
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7. Conclusiones

s En marzo 2026, la Poblacién Econdmicamente Activa representd el 45,78% de
la poblacion nacional. De ellos, el 38,88 % corresponde a empleados registrados
en la seguridad social. Esto quiere decir que aproximadamente 39 de cada 100
personas dentro de la PEA realizaron una actividad para producir bienes o prestar
servicios a cambio de una remuneracion y se encontraron afiliados al IESS en el
mes de referencia.

» El empleo registrado presentd una tasa de variaciéon anual de 2,52% y una tasa
de variaciéon mensual de 0,46 % en marzo 2026.

m El sector privado es el principal componente del empleo registrado, seguido del
sector publico puesto que para marzo 2026 representaron el 68,56 %y 19,01 % del
total, respectivamente.

s En marzo 2026 se presentd una diferencia de 15,50 puntos porcentuales entre el
numero de mujeres y hombres registrados en la seguridad social.

» E| sector servicios concentra la mayor cantidad del empleo registrado seguido
del sector comercio y en conjunto, estos sectores abarcan cerca del 74,30% de
empleo en la seguridad social.

= En cuanto alas plazas de empleo registrado, al final del periodo analizado (marzo
2026) se registraron 3'454.244 plazas con una tasa de variacion anual y mensual
del 2,62% vy 0,49 %, respectivamente.

= El sector privado y sector publico fueron los que mayor participacién obtuvieron
acumulando alrededor de 3'031.533 (87,76 % del total) plazas de empleo regis-
trado.

= Los hombres fueron quienes mdas plazas de empleo registrado ocuparon con al-
rededor de 1'998.600 (57,86 % del total).

= Lo masa salarial presentd una tasa de variacion anual de 3,87 % para marzo 2026,
seregistro un fotal de USD 2.614,25 millones, significando un aumento de USD 97,39
millones con respecto a marzo 2025.
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Glosario

A

Actividad econémica

Es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de obra, técnicas de
fabricaciéon e insumos, para la produccidn de bienes y servicios, que permite satisfa-
cer las necesidades. Las actividades econdmicas pueden describirse y clasificarse de
acuerdo a sus caracteristicas tales como: a) tipo de bienes o servicios producidos y b)
fipo de insumos utilizados o consumidos.

Afiliados
Son todas las personas que perciben ingresos por la ejecuciéon de una obra o la pres-
tacion de un servicio fisico o intelectual, con relacion laboral o sin ella.

C

Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas

Es un clasificador completo de actividades, elaborada a partir de la Clasificacion In-
dustrial Internacional Uniforme CIIU Revision 4.1 de Naciones Unidas. Sirve para clasificar
uniformemente las actividades o unidades econdmicas de produccion, dentro de un
sector de la economia, segun la actividad econdmica principal que desarrolle.

E

Empleo registrado

Es el nUmero de personas en edad de trabajar que, en el mes de referencia, realizaron
una actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion
o beneficios, y que se encuentran registradas en el IESS.

M

Masa salarial

Es la suma de salarios para las plazas de empleo y/o empleo registrado. Debido a que
los afiliados al Seguro Social Campesino aportan sobre un valor significativo definido
para su régimen, estos no son considerados para el cdlculo.

P

Plazas de empleo registrado

El nUmero de actividades laborales para producir bienes o prestar servicios a cambio
de una remuneracion o beneficios, registradas en el IESS, que realizan las personas en
edad de trabajar en el mes de referencia.

Poblacion Econéomicamente Activa (PEA)

Personas de 15 anos y mds que frabajaron al menos 1 hora en la semana de referen-
cia o, aunque no frabajaron, tuvieron trabajo (empleados); y personas que no tenian
empleo pero estaban disponibles para trabajar y buscan empleo (desempleados).

R

Registro administrativo

Es un depdsito de datos sin fines de investigacién o de generacién de estadistica. Las
entidades gubernamentales, empresas, establecimientos y otros tipos de organizacio-
nes compilan este tipo de informacidén para prestar un servicio o entregar un producto.
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S

Sueldo

Representa la retribucidon econdmica que percibe la fuerza laboral por el frabajo reali-
zado mensualmente. En el registro administrativo aparece como la base para el cdlcu-
lo de los aportes patronales al [ESS.

Sectores econémicos
Corresponde a un nivel agrupado de las actividades econdmicas (secciones de la ClIU
Rev. 4.1). La agregacion permite simplificar la estructura sectorial de una economia.

Seccion A

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Seccion B

Explotacién de minas y canteras.

Seccion C

Industrias manufactureras.

Seccion G

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y moto-
cicletas.

Seccion F

Construccion.

Sector Servicios
Las secciones de servicios corresponden a:

Seccion D: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Secciodn E: Distribucién de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades de
saneamiento.

Seccion H: Transporte y almacenamiento.

Seccion I: Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

Seccion J: Informacién y comunicacion.

Seccion K: Actividades financieras y de seguros.

Seccion L: Actividades inmobiliarias.

Seccién M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Seccion N: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Seccion O: Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria.

Seccioén P: Ensenanza.

Seccion Q: Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social.
Seccidn R: Artes, enfretenimiento y recreacion.

Seccion S: Otras actividades de servicios.
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